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et entreprises publiques 

Les engagements 

L'organisme signataire s'engage à : 

) mener une réflexion stratégique de développement durable 

permettant d' id entifier ses propres enjeux, de les partager et de définir 

ses objectifs dans le champ de ses compétences spécifiques; 

) traduire cette réflexion dans sa politique, 
ses projets, son management et sa façon de rendre compte, 

en impliquant le personn el et les différentes parties prenantes et intéressées ; 

Fait à Paris, en 4 exemplaires originaux, le :2 / o 1 1 ..1::>-14 

Pour le Commissariat général au développement durable 

jmln-Paul ALBERT/NI, 
délégué interministériel et commissoire général 
ou développement durable 

) élaborer un document stratégique de développement durable, 

reprenant ces engagements et diffusé largement à l'interne comme à l'exte rn e et 

à rendre compte des conséquences soc ial es et environnementales de ses 

ac tivités dans son rapport annuel conformément à l'esprit de la loi relative aux 

nouvelles régulations économiques; 

) élaborer et piloter, dans le cadre de son document stratégique, 

un plan d'actions permettant d' intégrer les principes de gouvernan ce 

et de mise en œuvre préalablement défini s. • •• 
Pour le réseau de la formation des adultes de l'Éducation nationalE 
réseau des GRETA d'Île-de-Fronce, dispositif de validation des acquis 
de l'expérience, centres de bi/on de compétences 

Les délégués ocadémiqu • 

jacques CHER/TEL, académie de Créteil 

Pierre BODENANT, académie de Paris 

Gérard PUIGDEMONT, académie de Versailles 
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